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A Koros-menti Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft.

2021. évi CAFETERIA SZABALYZATA

A jelen szabalyzat 2021. szeptember 15. napjan Iép hatalyba és annak modositasaig vagy
visszavonasaig kell alkalmazni.

A jelen szabalyzatot a Tarsasag Taggyulése a 16/2021. (IX.13.) szamu hatarozataval fogadta
el
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Koros-menti Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft.
2021. évi cafeteria szabalyzata

A cafeteria szabalyzat célja az egységes elvek mentén szabalyozott, de az egyéni igényekhez
igazodo béren kiviili juttatasok biztositasa.

A cafeteria rendszer — a jelen szabalyzatban meghatarozott feltételekkel — a kovetkezo
szocialis és joléti juttatasokat tartalmazza:

a)

Széchenyi Pihend Kartya

A juttatas jellemz6i és adhatésaganak esetei, feltételei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

A cafeteria juttatasban munkaltatdval munkaviszonyban all6 munkavallalo részesiilhet
az alabbi feltételek egyiittes teljesiilése esetén:

a. a Kords-menti Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft. alkalmazéasaban allnak
heti min. 30 6ras rész- vagy teljes munkaidds jogviszonyban

b. munkavégzésiik nem kizarolag egy projekthez kapcsolodik

c. munkaszerzddésiik hatarozatlan idére, vagy hatarozott idé esetén minimum 24
hoénapra sz6l.

Jelen szabalyzat a hatalyos jogszabalyok alapjan a maximum &sszegeket tartalmazza.
A juttatds mértékét, formajat a munkaltatd szolgalati id6 €és beosztas alapjan kiilon-
kiilon szabja meg. A munkavallalo nyilatkozatban kérheti, milyen juttatasban kivan
részesiilni (1. sz. melléklet). A szabalyzat év kozben kiegésziilhet a hatalyos
jogszabalyok szerinti modositasokkal, melyet a kiegészitd melléklet tartalmazhat.

A teljes munkaidoben foglalkoztatottak (napi 8, heti 40 ora) éves keretOsszege
2021.01.01. naptol 2021.12.31. napjaig 450 000 Ft/f6, mely az add Osszegét nem
tartalmazza. A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok részére a keretdsszeg
idéaranyosan keriil megallapitasra, napi 6, heti 30 6ras munkaviszony esetén 337 500
Ft/10.

A rendes szabadsag ideje — a cafeteria juttatas szempontjabol — nem mindsiil kies6
idOnek.

Uj belépé munkavallalé a probaidd letelte utani elsé teljes honaptél, idéaranyosan
jogosult a cafeteria juttatasra. Teljes honapnak mindsiil az a honap, melynek els6
munkanapjan mar a Kords-menti Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Kift.
alkalmazasaban all a munkavallal6.

Azon munkavallalok esetében, akiknek a jogviszonya év kozben keletkezik, vagy
sziinik meg, az idGaranyos juttatasi keretet a naptari honapokat figyelembe véve kell
megallapitani, figyelembe véve, hogy minden megkezdett honap teljes honapnak
mindsiil.
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7) Nem jogosult a cafeteria rendszerbe tartozo juttatasok igénybevételére a munkavallald
azon id6tartam vonatkozdsdban, amelyben munkabérre nem jogosult, (fizetés nélkiili
szabadsag, egészségiigyi szabadsag, sziilési szabadsag, GYES, GYED, GYAP, tartos
tavollét, betegszabadsag, betegallomany), feltéve, hogy a tavollét iddtartama
meghaladja a 30 napot.

8) Tartos tavollétrdl targyév kdzben aktiv allomanyba visszatéré munkavallalok részére
az aktiv allomanyba kertilést kdvetd elso teljes honaptol jar a juttatasi rendszer.

9) Mivel a cafeteria rendszerrdl sz6l6 dontés egész idGszakra elére szol, év kozbeni
modositasokra nincs lehetdség.

10) A cafeteria rendszer adokoételes elemeket tartalmaz.
A cafeteria rendszerbe tartozo juttatasokra vonatkozo valasztas a targyévre, illetve (targyéven

beliili jogviszony megsziinés esetén) a jogviszony megsziinéséig érvényes.

A juttatas keretén beliil valaszthaté elemek:

Vilaszthato cafeteria elemek Osszeg

Széchenyi Pihend Kartya — szallashely alszamla 225 000 Ft/év
Széchenyi Pihend Kartya — vendéglatas alszamla 150 000 Ft/év
75 000 Ft/év

Széchenyi Pihend Kartya — szabadidd alszamla

Széchenyi Pihené Kartya (SZEP-kartya)

A munkaltaté a munkavéllalok étkezését SZEP-kartya formajaban tAmogatja.
Amennyiben a munkavallalé SZEP-kartyat igényel, azt a munkaltato a Széchenyi Pihend
Kartya kibocsatasanak ¢és felhasznalasanak szabalyair6l szolo 76/2018. (1V.20.) Korm.
rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet) meghatarozott szolgaltatd 4ltal kibocsatott
elektronikus utalvanykartya forméjaban biztositja. A kartya utalvanykartya, mely bankkartya
elven mitkddik, de azzal nem azonos, igy készpénzfelvételre nem hasznalhato.

A SZEP-kartya barmely, a munkavallal6 altal valasztott alszaml4jara utalhaté, - tobb juttatotol
szarmazoan egyiittvéve - legfeljebb 450.000 Ft/év.

A keretdsszeg esetleges valtozas esetén a targy év - taggytilés altal elfogadott - iizleti tervében
keriil meghatarozasra.
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A cafeteria keretein beliil a munkavallalé nem kizardlag sajat részére, hanem a Korm. rendelet
1.§ 2 pontja szerinti kozeli hozzatartozd részére is igényelhet kartyat (tovabbiakban:
tarskartya). Az élettarsi kapcsolat fennallasat a munkavallalo kiilon nyilatkozat kitoltésével
igazolja a munkaltato felé.

Amennyiben a munkavallaldé SZEP-kartyat igényel, részére a munkaltatd dijmentesen
megrendeli a SZEP- kartyat.

Tarskartya igénylése, illetve sajat kartya elvesztése, ellopdsa, megrongalodasa esetén a
munkavallalo altal fizetendd dij minimum 1.500 Ft + Afa GOsszeg, illetbleg a kartya
kibocsatoja altal felszamitott dij, amely a munkavallaloé bérébol levonasra keriil.

A juttatasi igényt Ft-ra kerekitve lehet meghatarozni.

A SZEP Kértyara torténé kifizetés értéke éves szinten kedvezményes adozas mellett nem
haladhatja meg a nett6 450.000 Ft-ot.

Az alszamlak igénybevételéhez kiilon nyilatkozatot kell kitdltenie az alkalmazottnak. A
SZEP- kartyara torténé juttatas kiutalasa torténhet havonta, negyedévente, félévente, évente.
A kiutalas idépontjat a munkavallalo nyilatkozatat figyelembe véve, az ligyvezeté hagyja
jova.

A Kords-menti Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft. tudomasul veszi a munkavallalok
szabad pénztarvalasztasi jogat.

A cafeteria juttatasok utan fizetend6 ado és jarulékfizetési kotelezettség a munkaadot terheli.

Békés, 2021. szeptember 6.
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A Koros-menti Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft.
Cafeteria szabalyzatanak

1.sz. melléklete
Cafeteria Nyilatkozat MINTA
Koros-menti Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft.
Iddszak: 2021......... - 2021............
ATUIIOtt ..o (addazonosito jel: ....................
a Koros-menti Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft. munkavallalojaként kijelentem,

(41010 )Y A Ft keretosszegben a 2021..... — 2021...... idoszakra (.... honap)
vonatkozdan az alabbi cafeteria elemeket kivanom igénybe venni:

Cafeteria rendszer elemei Valasztott juttatas lekotendo értéke

SZEP kartya — szallas, max. netté 225.000
Ft/év

SZEP kartya — vendéglatas max. nett6
150.000 Ft/év

SZEP kartya - szabadidé max. nettd 75.000
Ft/év

Osszesen

1) Munkaltato tajékoztatja a munkavallalot, hogy a kivalasztott juttatast a targyévben mar
nincs modja megvaltoztatni.

2) Munkavallaldo megismerte az egyes juttatasok igénybevételének szabalyait és
bizonylati kotelmeit.

3) A megadott adatok helyességéért alulirottat, mint munkavallalot terheli a felelésség.

4) Alulirott, mint Munkavallalé nyilatkozok, hogy a ............ addévre vonatkozdan
masik munkaltatotol nem részesiilok SZEP kartya juttatdsban. Amennyiben
részesulok, ennek értéke: ...l Ft.

Békés, 2021, ...l

Munkaltatd Munkavallalod



